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NOTA DEL PRESIDENTE

La redazione del nostro quinto Bilancio Sociale si basa sulla crescita generale della
cooperativa avvenuta in questo ultimo anno. 1l 2016 si e chiuso con la preoccupazione
di non riuscire a trovare la determinazione giusta per dare alla nostra cooperativa una
nuova opportunita per la sua crescita e sviluppo. | progetti che sono stati avviati ci ha
dato nuova linfa e fatto nuovamente credere nelle potenzialita delle nostre idee. In
particolare il progetto per la creazione di un nuovo ramo d'impresa ha dato la svolta
decisiva e accantonate le attivita di call center che rimangono comunque attive, ci
siamo concentrati in questa nuova avventura. Il progetto per la creazione di un agenzia
di comunicazione con nuovi partner e partito e ha gia dato buoni risultati. Sfruttare le
molte opportunita che questo mercato offre sara la sfida dei prossimi anni. Lo sforzo
continuo per allargare il nostro raggio d'azione, di migliorare gli interventi per
l'inserimento lavorativo di persone con disabilita rappresenta I’essenza del nostro
impegno e ci aiuta oltremodo ad immaginare per il futuro lo sviluppo di progetti molto
pil ampi ed inclusivi sia in termini sociali che produttivi.



PREMESSA
Il Bilancio Sociale & un importante strumento di comunicazione, che rende visibile
I'operato della Cooperativa ed evidenzia i risultati raggiunti nell’ultimo anno,
raccontando in sintesi le attivita realizzate.
Il metodo di redazione adottato & quello di implementare le voci e le sezioni partendo
dalle informazioni pregresse dell'anno prima in modo da dare una lettura crescente alle
azioni intraprese.
Fin dalla sua costituzione nel 2013 la cooperativa redige il bilancio sociale perché e un
obbligo di legge ma anche perche crede che sia un mezzo di conoscenza e valorizzazione
del nostro operato.
Destinatari del Bilancio Sociale sono innanzitutto le imprese profit che ci consentono
concretamente di realizzare i nostri progetti e di raggiungerne gli obiettivi. Oltre a
contribuire ad ideare progetti ad hoc per i bisogni specifici delle aziende.
Pubblicare e diffondere dati e informazioni aggiuntive rispetto al bilancio d’esercizio, ci
permette di offrire al pubblico di riferimento un quadro d’insieme sui progetti e sulle
attivita economiche e sociali tanto da adottarle come proprie e di conseguenza restituire
pubblicamente i risultati dell’investimento fatto da quanti la sostengono.
in sintesi: per rendere conto, a chi si relaziona con noi, quello che & stato il nostro
lavoro, su quali premesse si € costruito e quali conseguenze ha prodotto. Di quanto
abbiamo fatto con gli altri e per gli altri.

Il Bilancio di responsabilita sociale si riferisce all’esercizio 2017 (01 gennaio — 31
dicembre 2017).

Come negli anni passati, dopo I'approvazione da parte dell’Assemblea dei Soci, e il
deposito presso la Camera di Commercio di Milano con le modalita che ci vengono
fornite di anno in anno, la cooperativa si propone di divulgare tramite canali informatici
il documento alle realta dell’associazionismo che collaborano con la cooperativa; agli
Enti locali e alle strutture del Movimento Cooperativo; Divulgarlo tra i cittadini quale
premessa per la richiesta di sostegno e impegno di volontariato, alle aziende per
I'inserimento lavorativo e lo sviluppo di progetti a favore di persone con disabilita e ai
sostenitori.

Nel quadro della previsione normativa di cui alla delibera della Giunta Regionale della
Lombardia n. 5536 del 10 ottobre 2007 in merito all’obbligatorieta

per la redazione del bilancio sociale si & fatto riferimento agli orientamenti di prassi



espressi da Gruppo di studio per la statuizione dei principi di redazione del Bilancio
Sociale (GBS)
Il Bilancio sociale & stato approvato dall’assemblea dei soci in data 14 maggio 2018.

Si ritiene opportuno inserire un estratto dalla nota inviata dalla Camera di Commercio di
Milano con posta certificata che recita: ...e porre I'attenzione che, per effetto del D. Lgs
112/2017 ( art. 1 comma 4), entrato in vigore dal 20 Luglio 2017, le cooperative sociali
ed i loro consorzi sono “imprese sociali di diritto” e, pertanto, ai sensi del medesimo
decreto (art. 9) sono obbligati a depositare il bilancio sociale non piu in quanto soggetti
iscritti all’Albo regionale ed in forza di normativa regionale ma in dipendenza di un
obbligo previsto da una normativa nazionale (che prescinde, quindi, dall’iscrizione della
societa all’Albo in questione). Pertanto, nelle more dell’emanazione di nuove Linee
Guida per la predisposizione del bilancio sociale, un decreto interministeriale (Ministero
dello Sviluppo Economico/Ministero del Lavoro) del 16 Marzo 2018 ha stabilito che la
redazione ed il deposito dello stesso sono, medio tempore, disciplinati dall’ancora
vigente D.M. 24/01/2008, emanato dal Ministero della Solidarieta Sociale (ora Ministero
del Lavoro), che, tra I'altro, prevede (art. 2) un termine tassativo di 30 giorni dalla data
di approvazione del bilancio sociale per il relativo deposito al registro delle imprese
(in analogia a quanto gia avviene per il bilancio di esercizio).



https://www.to.camcom.it/sites/default/files/registro-imprese/27494_CCIAATO_3042015.pdf

L'IDENTITA’ AZIENDALE
RAGIONE SOCIALE | PROGETTO IL SEME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Modello adottato S.r.l.
Numero di iscrizione all’Albo delle cooperative | N° A226559
Cooperativa sociale di tipo | B
N° iscrizione all’Albo Regionale coop. sociali. | N° 866
Sede Legale | Milano, via Arezzo 9 Milano

Unita locali | Via Benigno Crespi 30 Milano
Sito internet | www.progettoilseme.it
www.lavoratoricondisabilita.it
www.infowebsociale.it
www.eventiaccessibili.it
www.lavoratorisordi.it
www.isemidellacomunicazione.it

La Cooperativa & sottoposta alla vigilanza del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale. Dal 23 settembre 2014 aderisce alla Centrale Cooperative Legacoop di cui € socia
iscritta con il n°27408

Oggetto sociale della cooperativa sono i servizi di consulenza per la promozione e la
sensibilizzazione delle problematiche sociali e lavorative delle persone disabili;
I’organizzazione di corsi di formazione non legalmente riconosciuti; servizi di consulenza
nel campo dell'informatica multimediale; attivita' di call center per indagini di mercato,
telemarketing; servizi di consulenza alle aziende per rendere accessibili alle persone
con disabilita' le proprie strutture e per lo svolgimento di varie iniziative.

Per il conseguimento dello scopo sociale, la cooperativa si & avvalsa dell'impegno degli
amministratori e dei soci volontari che si occupano in prima persona e volontariamente
allo sviluppo strategico della cooperativa. | consulenti nei vari ambiti sia aziendali che
sociali hanno contribuito e rafforzato I'azione specifica di sviluppo. L'orientamento e lo
sviluppo della cooperativa e frutto di incontri e confronti costanti tra gli amministratori e
i vari partner per un'impegno profiquo e condiviso.

Il superamento e I'implementazione dell'oggetto sociale & materia di cui si discutera in
funzione dei nuovi rami d'impresa nascenti.


http://www.lavoratorisordi.it/
http://www.eventiaccessibili.it/
http://www.infowebsociale.it/
http://www.lavoratoricondisabilita.it/
http://www.progettoilseme.it/
http://www.progettoilseme.it/

Composizione della base sociale al 31.12.2017

| soci iscritti nel libro soci sono in totale 16, (9 uomini e 7 donne).
| soci lavoratori con contratto di lavoro sono 2 (disabili)

| soci volontari sono 1 (disabile).

In totale i soci svantaggiati sono 10, (6 uomini e 4 donne).
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La forza lavoro e costituita prevalentemente da persone non soci della cooperativa. Ciod
e dovuto al fatto che le persone inserite non hanno ancora maturato una piena
consapevolezza del valore sociale che le cooperative esprimono. La cooperativa
stabilisce in almeno sei mesi il percorso per acquisire questi valori. Successivamente
gueste persone potranno richiedere di diventare soci.

FORZA LAVORO al 31-12-2017:

I soci lavoratori con disabilita erano 2.

I lavoratori NON soci con disabilita erano 1.

I lavoratori NON soci e NON disabili erano 1.

Forza lavoro al 14-05-2017 m
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IL CONTESTO TERRITORIALE

La Cooperativa anche quest'anno si € dedicata con impegno, alla costruzione di relazioni
con il territorio d’appartenenza avviando un confronto e la collaborazione con i diversi
soggetti. Tuttavia viste le opportunita sparse nei territori limitrofi e oltre, che grazie ad
internet vengono conosciute, la cooperativa ha potuto ampliare la sua offerta oltre i
confini della propria provincia. Le istituzioni, gli enti, le universita e gli ospedali,
attraverso i loro servizi dedicati alla disabilita ci permettono di conoscere a fondo i
bisogni esistenti e quelli emergenti e quindi di agire in modo attivo nella ricerca di
personale da inserire in progetti ad hoc.

Una nota di merito & data dalla costituita citta Metropolitana di Milano che permette,
alle persone con disabilita anche di altre province della regione di iscriversi agli elenchi
del collocamento mirato. Mentre per le aziende che devono ottemperare rimane in
modo tassativo che facciano parte del territorio di citta metropolitana. Auspichiamo a
breve il superamento anche di questo vincolo

MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO: L’EVOLUZIONE DELLO SCOPO E DELL’OGGETTO
SOCIALE

lo scopo che il socio persegue attraverso la sua partecipazione non é quello di lucrare un
profitto ma di realizzare, attraverso un reciproco scambio (MUTUALISTICO) di rapporti e
I’esercizio in prima persona, dell’attivita di impresa, un’utilita in termini di minori costi di
beni o servizi acquistati, di maggiori occasioni di lavoro, ecc... Lo scopo mutualistico si at-
tua attraverso una serie di rapporti economici tra la cooperativa ed il socio che costitui-
scono il cosidetto ‘scambio mutualisitico’.

Lo scambio mutualisitico é un rapporto contrattuale che si instaura tra il socio e la coo-
perativa il cui contenuto dipende dallo scambio mutualistico che la cooperativa realizza.
Nel caso di Progetto il Seme cooperativa sociale di produzione lavoro, lo scambio mutua-
listico & un rapporto di lavoro. In questo senso, il CdA si sta impegnando per garantire ai
soci una sempre maggiore continuita e stabilita del lavoro malgrado le difficili condizioni
del mercato.

La cooperativa sociale Progetto il Seme Onlus si e costituita nel 2013 con due obiettivi
primari: la promozione umana, e socio-lavorativa di persone svantaggiate e rivolge la sua
azione principalmente alle persone con disabilita di ogni tipo.

La Cooperativa Sociale Progetto il Seme Onlus & una cooperativa di tipo B che rientra
nella categoria delle societa cooperative disciplinate dalla legge 381/91 e come tale &



iscritta all’albo delle cooperative e al registro delle cooperative sociali della Regione
Lombardia.

La cooperativa nell’ambito delle proprie attivita istituzionali, conformemente all’art. 1
della legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire I'interesse gene-
rale della comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini me-
diante lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi fi-
nalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) dell’art.
1 della legge 381/91.

La cooperativa ha recepito la normativa della legge n. 118/2005 che all’articolo 1 viene
data la seguente definizione di "impresa sociale": una organizzazione privata senza scopo
di lucro che esercita, in via stabile e principale, un'attivita economica di produzione o di
scambio di beni o di servizi di utilita sociale, diretta a realizzare finalita di interesse gene-
rale.

Le azioni e gli obiettivi del nostro impegno sono:

* |l pieno riconoscimento del valore umano e sociale di ogni individuo attraverso il lavoro
* |l sostegno della dignita della persona e del proprio ruolo nell'ambito lavorativo e nella
societa;

* Lavalorizzazione e il riconoscimento professionale dei lavoratori con disabilita

* |l sostegno e la difesa dei diritti dei lavoratori con disabilita Inoltre, con il nostro impe-
gno pensiamo di elevare ad una cultura inclusiva e paritaria le persone con disabilita
emancipandole da un atteggiamento parassitario e assistenzialistico. Riconoscendo e di-
fendendo i diritti che sostengono la loro dignita.

Il superamento.

Da sempre la cooperativa crede e sostiene I'imprenditorialita fatta da persone con disa-
bilita. Un altro modo di incrementare gli inserimenti e di generare valore sociale. Il pro-

getto di un nuovo ramo d'impresa della cooperativa va esattamente in questa direzione

dimostrando ancora una volta che le capacita lavorative e imprenditoriali di soggetti con
disabilita non sono il limite per I'espressione professionale.

Progetti innovativi per realizzare un “vivaio” dove le persone con disabilita mantengano
e completino il loro percorso professionale acquisito durante gli anni scolastici per ren-

derli spendibili e subito disponibili nel mondo del lavoro.



Governo
Consiglio di Amministrazione
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1) Lui Massimo Presidente 10/05/17 01-01-2017 Milano Via Arezzo 9
31-12-2019

31-12-2019
31-12-2019

Organismo di controllo
* La cooperativa, avendo adottato il modello SRL e non superando i limiti dimensionali,
ha optato per non istituire il collegio sindacale.
* Secondo l'art. 32 dello statuto sociale il Consiglio di amministrazione puo essere
composto da 2 a 5 membri, che durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
* L’attuale Consiglio di amministrazione é stato eletto dall'assemblea dei soci in data xx
maggio 2017 e restera in carica per 3 esercizi fino al 31-12 2019.
All'interno del Consiglio sono state istituite apposite commissioni di lavoro che si
incontrano regolarmente per sviluppare idee e attivita verso i settori di riferimento.
* QObiettivo delle singole commissioni & di creare sinergie tra loro in modo da coinvolgere
tutti i soci e rendere omogenea la struttura.
* Gli Amministratori come deliberato dall'assemblea dei soci del 6 maggio 2014 non
percepiscono indennita di carica.
* Nel corso dell’esercizio 2017 il Consiglio di Amministrazione si € riunito 11 volte per
discutere e deliberare sulle iniziative, i progetti e il governo della cooperativa. Inoltre si &
sistematicamente riunito senza verbali per individuare e rafforzare ulteriormente le
azioni del cda.



L’'ORGANIZZAZIONE DELLA COOPERATIVA

Assemblea dei Soci

l

Presidente

l

DIREZIONE SEGRETERIA

I /

Soci Mutualita

Aziende Dipendenti
Progetti sociali Associazionismo

Istituzioni Lavoratori

L'organizzazione della cooperativa e sviluppata in modo da garantire la piena attenzione
a tutti i soggetti di interesse e interessati alla cooperativa. A tale scopo vengono
organizzati degli incontri tra gli amministratori che si occupano in modo specifico di
mantenere relazioni utili allo sviluppo della cooperativa e ai bisogni dei suoi soci.



| PORTATORI DI INTERESSI
Stakeholder

- Base sociale Risorse umane

ESTERNI

! Assemblea dei Soci ! Soci Lavoratori
! Consiglio di Amministrazione I Soci Volontari
Presidente ! Soci ordinari
Dipendenti
Simpatizzanti
Partner
Consulenti

Istituzioni ! Legacoop
Comunita locali ! Enti di formazione professionale

Agenzie per il lavoro
Universita

Associazioni imprenditoriali
Aziende

Rete economica Rete sociale

Clienti ! Associazioni di volontariato
Fornitori I Associazioni no profit
Istituti bancari ! Cooperative sociali
Finanziatori ! Privato Sociale

Sostenitori

Foundrising

Parlare dei portatori d'interesse significa individuare tutti quei soggetti che hanno un
interesse ed un influenza su cio che la cooperativa fa, su come lo fa e sul valore sociale
che genera.

Sono molti i portatori d'interesse che gravitano attorno alla cooperativa; principalmente
sono le persone con disabilita in cerca di occupazione che assieme alle aziende che
devono ottemperare agli obblighi di legge diventano i due poli su cui si sviluppa tutta la



rete di relazioni che s'intreccia a sua volta con diverse realta per soddisfare i bisogni di
entrambe le categorie.

Una relazione, quindi, basata sul consenso e la fiducia che i portatori d'interesse ripongo-
no nella cooperativa e nella sua capacita di rispondere alle loro aspettative.

La pressione sociale esercitata sui portatori d'interesse da parte del mondo sociale ¢ tale
che per emergere sulle tante proposte oggi serve ancor pil innovazione e diversificazio-
ne degli interventi. La cooperativa ha accettato fin dalla sua nascita questa sfida pensan-
do e sostenedo che le persone con disabilita possono essere inserite lavorativamente al
pari degli altri lavoratori.

Con lo sviluppo delle tecnologie impiegabili nel supporto alla persona e alle varie attivita
insieme alla conoscenza delle diverse disabilita, oggi, &€ possibile davvero sviluppare pro-
getti per l'inserimento lavorativo in ambiti fin ora ritenuti quasi tabu per i lavoratori con
disabilita.

Lo testimonia molto bene l'inserimento lavorativo di 10 persone con sindrome di Asper-
ger operato in sinergia tra I'ente di formazione Specialisterne e |'azienda Everis Italia che
li ha inseriti con un corso di formazione specifico nella posizione di consulenti informatici
a tempo indeterminato. Questo obiettivo si € potuto raggiungere grazie alla politica
aziendale che ha saputo cogliere quell'aspetto caratterizzante di queste persone tradurlo
in punto di forza, cosa che invece normalmente viene recepito come condizione esclu-
dente della persona dalla possibilita di essere inserita.



RICLASSIFICAZIONE VALORE AGGIUNTO 2017

DESCRIZIONE

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi delle vendite e prestazioni

Variazione delle rimanenze

Altri ricavi e proventi

Contributi in conto esercizio

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

Acquisti materie prime, sussidiarie. -24
Variazione delle rimanenze -
Costi per servizi -49.831
Costi per godimento beni di terzi -1.100

Oneri diversi di gestione -823

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE -51.778 -

VALORE AGGIUNTO 43.265

Costi del personale -38.676
MARGINE OPERATIVO LORDO 4.590

Ammortamenti e svalutazione -1.881
Accantonamenti per rischi -
REDDITO OPERATIVO

Proventi finanziari

Oneri finanziari

REDDITO CORRENTE

Proventi straordinari

-11.900

-1.448

-653
14.384

16.573
-16.009

565
-1.964




Oneri straordinari - -

REDDITI ANTE IMPOSTE 1.125 -2.204

Imposte dell'esercizio -6 -

REDDITO NETTO 1.120 -2.204

In termini economici il valore aggiunto misura la ricchezza prodotta attraverso I'attivita
aziendale a vantaggio della societa.

Tecnicamente, si ottiene attraverso una riclassificazione di conto economico che mette
in evidenza la produzione e la successiva distribuzione del valore aggiunto.

Come ¢ evidenziato che il costo del personale, composto prevalentemente da persone
con disabilita, sia la voce di spesa piu alta dell'intero bilancio. Una redistribuzione quindi
in linea con lo statuto della cooperativa e la legge 381 che lo disciplina.

L'incremento del numero di soci lavoratori e la collocazione di una risorsa, socio della
cooperativa, presso un azienda profit oltre alla collocazione di altre unita di persone con
disabilita non soci completano il quadro dei risultati ottenuti.

RELAZIONE SOCIALE
Sono due i punti che hanno caratterizzato il lavoro della cooperativa nel 2017 il piu rile-
vante sono stati certamente i 4 progetti approvati da citta metropolitana due dei quali la
cooperativa e stata capofila: Ritorniamo in contatto e Professional media 4all, quest'ulti-
mo ha contribuito alla svolta programmatica delle attivita lavorative che ha avviato un
nuovo ramo d'impresa. Le relazioni con associazioni rappresentanti le persone con disa-
bilita che hanno sostenuto i progetti o sono stati partner in altri ha consolidato rapporti
gia di per se stabili. In tutti i progetti & stata prevista una azione di diffusione dei dati che
ci consente di migliorare I'immagine dei lavoratori con disabilita e di diffondere I'operato
della cooperativa verso la collettivita. Il rapporto di partnership con Ancora Arti grafiche
e L'Istituto Pavoniano degli Artigianelli, inoltre ha dato una ulteriore stabilita alla coope-
rativa per il fatto di occupare gli spazi dell'istituto ed avere accesso ai vari laboratori; nel
futuro generera ulteriori collaborazioni sia per l'inserimento di studenti disabili che per
la promozione dei nostri servizi ai loro clienti.
L'altro punto di rilievo e I'incremento degli inserimenti lavorativi e formativi. Nello speci-
fico sono stati assunti nel 2017 in totale 3 persone: due delle quali con svantaggio; La
terza e una risorsa inserita in segreteria che dara maggiore stabilita all'andamento della
cooperativa.



| tirocini 2017 di cui la cooperativa € stata ente ospitante sono stati 3, gli enti coinvolti
sono stati AFOL-est e CSF (Centro Servizi di Formazione) una risorsa con disabilita, e sta-
ta, dopo due anni di percorso in cooperativa, inserita in una azienda con un contratto a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Un ottimo risultato raggiunto che premia il lavo-
ratore e la cooperativa. E per finire il rinnovo per un altro anno di una altra risorsa socia
della cooperativa, inserita in art 14 presso Assolombarda.

Possiamo concludere soddisfatti del lavoro svolto affermando che I'andamento della
Cooperativa si sta orientando, come auspicato, verso una struttura in grado di
progettare e creare, in maniera significativa molteplici opportunita di inserimento
lavorativo per persone con disabilita.

L’attivita della Cooperativa si & diretta anche quest'anno come sempre in diverse
direzioni. Le esperienze maturate negli anni hanno generato una maggiore credibilita
dell'operato della cooperativa e una grande capacita nel coinvolgere i portatori
d'interesse ed ottenere ulteriore consenso. La costruzione della rete di soggetti
interessati allo sviluppo di progetti per favorire gli inserimenti lavorativi e in piena
sinergia con la cooperativa oggi € molto ben radicata e stabile. Sono stati identificati
ulteriori bacini d'utenza atti a fornire forza lavoro gli istituti tecnici a cui ci siamo rivolti in
modo esplorativo hanno dato un esito molto positivo e sara il terreno su cui investira
maggiormente la cooperativa per attirare forza lavoro che dopo adeguata formazione
potra rientrare nei programmi d'inserimento.

Con alcuni enti si € programmata, sviluppata e avviata |'attivita di inserimento utilizzando
gli strumenti messi a disposizione dai programmi sociali istituzionali. Con i partner si
sono avviati progetti propedeutici ad avviare attivita lavorative per assorbire personale
con disabilita.

Il modello creato e avviato attraverso la nascente Rete d'impresa permettera una
penetrazione sociale nelle aziende che ci dara I'opportunita non solo di inserire
personale con disabilita ma anche di avviare, attraverso corsi, incontri ed eventi, la
conoscenza e la valorizzazione umana e professionale delle persone con disabilita.
Anche nell'interesse di generare valore sociale a maggio il lavoratore MD ha chiesto ed
ottenuto di diventare socio della cooperativa. Un buon risultato che ci indica di essere
credibili anche nel trasferire valore che viene percepito attraverso le nostre azioni.

INIZIATIVE REALIZZATE
Le iniziative avviate nel 2017 e realizzate sia in ambito sociale che imprenditoriale sono
state molto significative importanti e in linea con la previsione del 2016.



| progetti sviluppati in sinergia con associazioni di rappresentanza di persone con
disabilita sono stati:

Lavoratori Sordi. Sviluppato con ALFA associazione di persone sorde. Il progetto ha avuto
lo scopo di far conoscere attraverso un sito internet wwwe.lavoratorisordi.it alle aziende e
alle persone sorde le modalita di inserimento nel mondo del lavoro e della ricerca attiva
di un posto di lavoro. Nel sito si da molto spazio alle tecnologie assistive alla persona che
favoriscono l'inserimento. Il progetto si & concluso con un evento pubblico di informazio-
ne Deaf at works una opportunita concreta.

Professional Media4All finanziato nel 2017 di cui & capofila la cooperativa & sviluppato
in ATS con l'lstituto Pavoniano Artigianelli e Arti grafiche Ancora e ci ha consentito di av-
viare rapporti per sviluppare sinergie e attivita. Questa collaborazione ha comportato il
trasferimento della nostra sede operativa presso l'istituto per poter meglio sviluppare il
progetto di Ramo d’impresa che prevede la formazione ed assunzione di tre persone
con disabilita da dedicare alle attivita di consulenza alla comunicazione e sviluppo di siti
web per Enti del Terzo Settore e Piccole e Medie Imprese.

Progetto Job4Aspie, finanziato nel 2017 in partnership con CSF (Centro Servizi di Forma-
zione) si & concluso con I'evento di sensibilizzazione operato, come ultima azione del
progetto, attraverso lo spettacolo “123...Aspie! Menti meravigliose sprecate”, al teatro
Maciachini il 26 marzo 2018 per la diffusione dei dati sull'esperienza degli inserimenti la-
vorativi di persone affette da sindrome di Asperger in particolare di un inserimento mul-
tiplo (10 persone) operato da Specialisterne ed Everis con il contributo anche della coo-
perativa e delle associazioni di categoria.

Il progetto Ritorniamo in contatto anch'esso finanziato nel 2017 si & realizzato in
partnership con ANS (associazione nazionale subvedenti) ed ha avuto come obiettivo la
verifica dell'usabilita da parte di persone non vedenti e subvedenti dei software di
contact center mediante gli ausili assistivi per rendere piu efficace I'attivita lavorativa di
questa categoria di persone. Il progetto si € concluso con un workshop dedicato alle
aziende che hanno o inseriranno nel loro organico persone non e sub vedenti.

Anche questo anno possiamo certamente affermare che si & chiuso positivamente dal
punto di vista del consolidamento dei rapporti di collaborazione. La capacita progettuale
e tale da garantirci |'attenzione di partner con i quali intraprendere progetti importanti e
innovativi.



http://www.lavoratorisordi.it/

INFORMAZIONI SULL’EFFICACIA DELL’ATTIVITA’ SVOLTA E DELLE INIZIATIVE
REALIZZATE CON RIFERIMENTO Al PORTATORI DI INTERESSI E ALLA RESPONSABILITA’
SOCIALE ED ETICA DELLA COOPERATIVA

L'efficacia delle attivita svolte si sono potute misurare come sempre attraverso il valore
sociale generato dal numero dagli inserimenti lavorativi e il numero delle iniziative
avviate; indice di volonta e capacita di programmazione e coordinamento. Iniziative che
hanno generato un alta adesione e partecipazione da parte degli interlocutori:
Istituzioni, enti, associazioni, persone con disabilita, scuole, aziende ecc. Questo risultato
viene letto dalla cooperativa come I'opportunita di un'ulteriore sviluppo da utilizzare
responsabilmente a favore dei soci e di chi ha interesse a collaborare con la cooperativa.
Far conoscere alle aziende le persone con disabilita e le potenzialita lavorative esprimibili
grazie anche alle tecnologie assistive che migliorano di molto l'inserimento lavorativo e
lo strumento che maggiormente viene utilizzato dalla cooperativa per operare
efficacemente e rendere stabile I'inserimento.

Le aziende coinvolte nei processi di inserimento hanno mostrato interesse e avviato
iniziative di supporto ad altri ambiti dell'azione sociale espressa dalla cooperativa come
la promozione della raccolta fondi con il 5 per mille a favore della cooperativa presso i
propri clienti e fornitori. Tutti gli interventi della cooperativa sono resi etici dal non
sfruttamento dei lavoratori e delle agevolazioni destinate al non profit.

PROSPETTIVE E OBIETTIVI

Al momento della stesura finale del bilancio sociale alcune delle attivita previste per il
2018 sono gia state avviate e concluse quali:..

* Sul piano degli inserimenti: tre persone sono state assunte e inserite nel ramo d'impre-
sa creato, due delle quali proveniente dal tirocinio formativo Fabiana C e Luca E con Sa-
lah A. Inoltre, presso Carlsberg Horeca si é attivato un contratto in art. 14 da marzo 2018
di una persona Simona M Analogamente GVA Redilco, ha firmato il contratto di affida-
mento commesse in aprile dando luogo all’assunzione di un’altra unita Marina M.

¢ conclusione del progetto “Professional Media 4All” per la creazione di un nuovo ramo
d'impresa.

* lo spettacolo di solidarieta a favore delle persone con sindrome di Asperger “123...
Aspie! Menti meravigliose sprecate”, al teatro Maciachini il 26 marzo 2018 per la diffu-
sione dei dati sull'esperienza degli inserimenti lavorativi di persone affette da sindrome
di Asperger in particolare di un inserimento multiplo (10 persone) operato da Speciali-
sterne ed Everis con il contributo anche della cooperativa.



Nella seconda parte del 2018 gli interventi riguarderanno la chiusura e la rendicontazio-
ne dei progetti avviati nel 2017.

* Come attivita produttiva ci sara I'avvio del ramo d'impresa “I semi della comunicazio-
ne” gia ampiamente illustrato nelle varie parti del BS.

* In cantiere, poi, vi sono lo sviluppo di due progetti: Uno riguarda I'opportunita per le
famiglie di persone con disabilita di sottoscrivere una Mutua sanitaria (MBA) e/o una as-
sicurazione (Metlife) ramo vita entrambe orientate a sostenere “il durante e dopo di
noi”.Questa attivita oltre a dare un ottima risposta a questo difficile argomento porte-
rebbe ad inserire alcune persone con disabilita.

* L'altro progetto si sviluppera a partire da una collaborazione con carattere di volonta-
riato con il signor Sergio Tonoli che sta mettendo a disposizione le sue relazioni con
aziende del settore informatico per realizzare opportunita di inserimenti lavorativi pres-
so alcune grandi Aziende del settore. In conseguenza di questa opportunita si sta valu-
tando la creazione di appositi corsi di formazione per preparare le persone con disabilita
ad approcciare questo settore oltre che I'elaborazione di un progetto che prevede di
contattare scuole, Istituti Tecnici ed Universita, per mettere a conoscenza il personale
docente ed assistenti dell’iniziativa dando cosi la possibilita agli studenti di entrare in
contatto con la cooperativa per essere informati dell'opportunita a loro riservata.

Tutti questi obiettivi che la cooperativa intende portare a realizzazione sono frutto
dell'impegno e della determinazione dei soci, dei partner e dei collaboratori.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Massimo Lui



